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REGIMENTO INTERNQ
DA ASSOCIACAO DE PROFESSORES DE ESPANHOL DE MINAS GERAIS - APEMG

Art. 1°. A ASSOCIACAO DE PROFESSORES DE ESPANHOL DE MINAS GERAIS, com a sigla APEMG, fundada em 13 de
maio de 1988, ¢ uma Sociedade Civil (Pessoa Juridica de Direito Privado), sem fins econdmicos, constituida pelos
professores e professoras de espanhol e de estudos hispanicos, interessados(as) na promocéo e difusdo do Idioma
Espanhol e da Cultura do Mundo Hispanico no Estado de Minas Gerais, que se regera por seu Estatuto Social, e
por este Regimento Interno, e ainda dentro normas legais vigentes.

Art. 2°% O Regimento Interno da APEMG tem como finalidade reger as competéncias dos membros da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, das Diretorias Regionais ¢ Grupos de Trabalho, suas responsabilidades e também
especificar o funcionamento de suas Assembleias Gerais. i

DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA - DE :

Art. 3°. Compete ao(a) Presidente:

a. cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ o Regimento Interno;

b. convocar e presidir as reunies da Diretoria Executiva, tendo em caso de empate, voto de qualidade;
¢. efetuar a Convocago e presidir Assembleia Geral nas reunides ordinarias € extraordinarias;

d. apresentar 3 Assembleia geral relatorio Anual e final, no termo de seu mandato;

representar a APEMG em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, ¢ perante terceiros, designando seu

representante quando necessario;,
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f.  assinar os respectivos termos de abertura e encerramento e rubricar os livros da secretaria e tesouraria;

g. assinar, com o(a) Secretario(a), a correspondéncia e documentos da Associagio;

h. assinar, com o(a) Diretor Financeiro, os cheques ¢ demais documentos contabeis da APEMG;

i. executar as resolucdes da Diretoria Executiva.

§- supervisionar o planejamento e a execugdo do programa de atividades aprovado pelas instdncias da APEMG;

k. administrar em conjunto com o(a) Diretor(a) Financeiro(a) as contas bancarias, assinando em conjunto os
cheques e demais documentos financeiros;

L. adquirir, gravar ¢ alienar, méveis e imoveis, estes ultimos desde que autorizado pela Assembleia Geral,

m. praticar os atos necessarios para manter regularizada a APEMG junto aos 6rgios governamentais, nos dmbitos

Municipal, Estadual ¢ Federal, em conjunto com o(a) Diretor(a) Financeiro(a);

n. representar a Associagdo em congressos semindrios ¢ reunides de organismos regionais, nacionais,
estrangeiros internacionais

0. zelar pela boa administragdo da Associacio;

p. participar das reunides da DE ¢ AG.

§ 1° - Em caso de impedimento o(a) Presidente sera substituido pela seguinte linha de sucessdo: Vice-Presidente,
Secretario(a) Geral, Diretor(a) de Formagio e Eventos, Diretor(a) de Convénios e Contratos ¢ Dirctor(a)
Financeiro(a).

Art. 4°. Compete ao(a) Vice-Presidente:

Substituir o(a) Presidente, nas auséncias ¢ impedimentos;

Assessorar o(a) Presidente na condugio e administragio das at1v1dades sociais;
Zelar pela boa administragdo da Associagéo;

Participar das reunides da DE ¢ AG.
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Art. 5°. Compete ao(a) Secretario(a) Geral:
a. substituir o(a) Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b. dirigir os servigos da Secretaria tendo os arquivos sob sua responsabilidade;
¢. organizar, manter ¢ atualizar, sob sua guarda, o banco de dados dos associados e associadas, com informagdes
sobre, enderecos e outros dados uteis;
d. preparar, juntamente com o(a) Presidente o expediente ¢ a pauta das reunides da Diretoria executiva,
Assembleias Gerais e outras reunides;
ler em sessdo a pauta ¢ a ata e dar-lhe o destino determinado pela Diretoria;
assinar em conjunto com o(a) Presidente(a), a correspondéncia e documentos da Diretoria;
assessorar o(a) Presidente, nas reuniGes da Assembleia Geral € da Diretoria Executiva;
secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e coordenar os trabalhos de secretaria das Assembleias
Gerais.
organizar, manter ¢ atualizar, sob sua guarda, os livros de atas da APEMG;

Fae e

s
.

Associacdo de Professores de Espanhol de Minas Gerais — APEMG - CNPJ: 65.157.000/0001-45
Cx Postal 3097 — Agencia Zerayd de Menezes — CEP 30130-972 — Belo Horizonte — MG
Endereco Eletronico: apeemg@gmail.com; Pagina WEB: www.apemg.org



“«F Associagao de Professores de Espanhol de Minas Geraiéggty?;&

APEMG Fundada em 13 de maio de ’3;‘988 W"i;gjf
Y g 5«, 3/
j. apresentar, anualmente, a Diretoria ¢ AG os relatérios dos trabalhos da secretaria; g
k. organizar a redacdo e expedigdo da correspondéncia e das publicacdes da APEMG; / }
I zelar pela boa administragio da Associagdo; -
m. Participar das reunides da DE ¢ AG.
Art. 6°. Ao (3) Secretdrio(a) Geral Adjunto(a) compete:
a. substituir o(a) Secretario(a) Geral em suas faltas e impedimentos;
b. redigir e ler atas das reunides da APEMG e encerrar o livro de presenca;
¢. promover a publicacio das deliberagdes;
d. auxiliar o(a) Secretario(a) em suas atribuigoes.
e. zelar pela boa administragdo da Associagio;
f. Participar das reunides da DE ¢ AG.
H
Art. 7°. Ao(a) Diretor(a) Comunicagdo compete:
a. manter contatos com os diversos meios de comunicagdes, visando a promover a divalgagio de assuntos de
interesse da Associacdo e de seus filiados;
b. Responsabilizar-se pela comunicacdo da APEMG com os 6rgdos de Imprensa escrita, falada e televisionada;
¢. selecionar, preparar ¢ submeter a apreciacio do Presidente da APEMG matéria para divulgacio;
d. claborar, buscar colaboradores para matérias e editar as publicacdes da APEMG;
e. exercer outras atividades inerentes a Diretoria de Comunicacio.
f.  zelar pelo prestigio da APEMG e dos associados, valendo-se dos meios de comunicacdes;
g. Cuidar da pagina WEB da APEMG, Elaborar as comunicagdes da DE para os associados ¢ entidades dos
Meios de Comunicacio.
h. Organizar ¢ coordenar o Grupo de trabalho de Comunicacio;
i. apresentar, a partir da discussdo no Grupo de Trabalho, Projetos de Comunicagfio (Boletins Informativos,
Pagina WEB, Grupo de discussdo) dos professores de Lingua Espanhola do Estado de Minas Gerais;
J-  Substituir o(a) Secretario(a) Geral, quando da falta deste ¢ de seu(sua) adjunto(a);
k. zelar pela boa administracdo da Associagio;
. Participar das reunides da DE ¢ AG.
Art. 8°. Ao(a) Diretor(a) de Formagao e Eventos compete:
a. organizar, promover, divulgar, executar e apoiar, cursos de Formacdo, semindrios, congressos, simposios,
encontros ¢ outros tipos de eventos relacionadas com a educagfo continuada do professor de espanhol;
b. organizar a programagdo de formagfo e eventos da APEMG ¢ submeté-la a Diretoria Executiva;
¢. estudar, criar ou viabilizar linhas diretivas que resultem na capacitacio continuada do professor de espanhol;
d. discutir e aprovar as propostas de atividades apresentadas pelos Grupos de Trabalhos de Formagcio e Eventos;
e. incentivar € promover o intercAmbio da APEMG com as sociedades congéneres nacionais, estrangeiras e
internacionais;
f. assessorar a Diretoria em todas as iniciativas que visem o aprimoramento divulgagio dos assuntos referentes a
Lingua Espanhola em Minas Gerais;
g. organizar ¢ editar outras publicagdes oficiais da Entidade;
h. coordenar as acdes ¢ atividades desenvolvidas em conjunto com a Secretaria Geral;
i.  organizar e coordenar o Grupo de Trabalho de Formagcéo e Eventos;
J apresentar, a partir da discussdo no Grupo de Trabalho, Projetos para a formagdo permanente dos professores
de Lingua Espanhola do Estado de Minas Gerais;
k. zelar pela boa administracio da Associagio;
I.  apresentar, anualmente, & Diretoria Executiva os relatorios dos trabalhos da Diretoria;
m. zelar pela boa administracdo da Associacio;
n. participar das reunides da DE ¢ AG.
Art. 9°. Ao(3) Diretor(a) de Convénios ¢ Contratos:
a. analisar propostas de Convénios ¢ Contratos apresentados por Entidades que se relacionem ou queiram
relacionar-se com a APEMG e que seja(m) de interesse dos associados;
b. propor novos convénios e contratos que sejam de interesse da APEMG e de seus associados;
¢. organizar os convénios existentes e divulgar aos associados;
d. organizar ¢ coordenar o Grupo de trabalho de Convénios e Contratos;
e. elaborar e preparar os textos dos convénios e ou contratos para que sejam assinados pelo(a) presidente;
f.  solicitar, quando for o caso, o auxilio de outros membros da DE para a proposigdo, elaboragio € organizagio

dos convénios € ou contratos;
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g. verificar sempre nos textos dos convénios as vantagens para os associados (descontos, bonus, prémios) e /((é{j /
tomar o cuidado para que no texto desses documentos a APEMG nfo fique responsavel por quaisquer
responsabilidades financeiras ou econdmicas em nome de seus associados;

h. apresentar, a partir da discussdo no Grupo de Trabalho, Projetos para a convénios € ou contratos com
Instituigdes brasileiras ou internacionais que sejam de interesse dos professores de Lingua Espanhola do
Estado de Minas Gerais;

i.  zelar pela boa administracdo da Associacio;

j- participar das reunides da DE e AG.

Art. 10. Ao(3) Diretor(a) Financeiro(a) Compete:

a. cuidar da administracdo ¢ guarda do patriménio (bens mdveis e imoveis) da APEMG;

b. ter sob sua guarda e responsabilidade valores da APEMG;

¢. ser guardido(d) de documentos financeiros da entidade; f

d. controlar a cobranga e recebimento das contribuicdes dos associados € associadas; f

e. arrecadar os valores referentes cursos, semindrios, encontros, congressos ¢ demais eventos realizados pela
APEMG;

f. organizar e coordenar o Grupo de Trabalho de Orgamentos e Financas;

g. dirigir e fiscalizar os trabalhos de tesouraria;

h. controlar as contas bancarias da APEMG, ¢ assinar em conjunto com o(a) Presidente(a);

i.  elaborar e organizar com o auxilio do Grupo de Trabalho de Finangas a proposta orgamentéria da entidade em

consonancia com o(a) Presidente ¢ a Diretoria Executiva;

Jjo apresentar ao Conselho Fiscal e publicar os balancetes semestrais, o balango e relatérios anuais, no primeiro
trimestre de cada ano;

k. apresentar a prestacdo de contas com o parecer do Conselho Fiscal & Assembleia Geral anual;

recolher os recursos financeiros da Associacdo a estabelecimento de crédito idéneo, em conta corrente que

movimentard, pela assinatura de cheques, conjuntamente com o(a) Presidente da APEMG ou com o(a) Vice-

Presidente na falta on impedimento do(a) primeiro(a);

m. coordenar ¢ apresentar, a partir da discussdo no Grupo de Trabalho, Projetos de Orgamento e Finangas para a
APEMG realizar seus Programas;

n. claborar, com a colaboragdo do Grupo de Trabalho de Orcamento e Finangas, a previsio orcamentiria € o
balango de cada exercicio da APEMG, com parecer técnico de perito independente;

0. praticar os atos necessarios para manter regularizada a APEMG junto aos 6rgfios governamentais, nos Ambitos
municipal, Estadual e Federal, em conjunto com o(a) Presidente(a);

p. zelar pela boa administragio da Associacio;

q. participar das reunides da DE e AG.

e
.

DAS DIRETORIAS REGIONAIS:

Art. 11. Para a consecugdo de seus objetivos sociais e para promover a cultura do mundo hispanico e troca dé
experiéncias entre os professores de espanhol em todo o estado de Minas Gerais a APEMG poderd criar Diretorias
Regionais, em conformidade com o Estatuto Social em seu Artigo 1°, paragrafo 1°.

Art. 12. As Diretorias Regionais serdo criadas por decisdo da Diretoria Executiva, proposicdo da prépria DE,
obedecidas as disposi¢des estatutarias.

Art. 13. As Diretorias Regionais da APEMG serdo administradas por um(a) Diretor(a) Regional, indicado(a) e
aprovado(a) pela DE, eleito(a) para o mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzido(a) por um mandato,
coincidindo com o mandato da Diretoria Executiva.
§ unico. Caso a diretoria regional seja criada no meio de um mandato o mandato do diretor ou da diretora
regional vencerd junto com o mandato da diretoria da época, coincidindo assim os mandatos.

Art. 14. As Diretorias Regionais deverdo adotar o Estatuto e o Regimento Interno da APEMG, de forma a preservar a
unidade de gestdo. Para efeitos de adequacfio as caracteristicas locais, As Diretorias Regionais poderdio sugerir
adaptagOes que deverdo ser aprovadas pela Diretoria Executiva da APEMG e na Assembleia Geral seguinte.

Art. 15. Compete as Diretorias Regionais:

I-  representar a APEMG na regido;

Il-  divulgar as atividades da APEMG e incentivar a participagdo de associados;

IIT - zelar pelos interesses dos associados da regido perante a APEMG, Poder Publico ¢ sociedade em geral;
IV - identificar e armazenar dados sobre atividades relacionadas com a Lingua Espanhola na regifio.
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Art. 16. As Diretorias Regionais nfio poderdo contrair obrigacSes ou contratar trabalhadores em nome da APEMG. /@

Dos GRUPOS DE TRABALHO

Art. 17. Para melhor consecucio de seus objetivos sociais e para promover o entrosamento, maior participagio dos
associados nas atividades, assim como proporcionar uma troca de experiéncias entre os professores associados a
APEMG, a Diretoria Executiva poderd criar Grupos de Trabalho nas dreas especificas, para auxiliarem as
diretorias de Comunicagio, Formacio e Eventos, Convénios e Contratos, e Financeira. Os Grupos de Trabalhos
terdo a funcfo de colaborar com a Diretoria Executiva no que tange especificamente a sua drea.
§ uinico. Os Grupos de Trabalhos serdo coordenados pelos titulares de cada area.

Art. 18. Os Grupos de Trabalhos serdo formados por 3 (trés) membros, sendo, escolhidos(as) pela DE entre 0s
associados quites com suas obrigagdes sociais. “.
{
Art. 19. Compete ao Grupo de Trabalho de Comunicagio
a. Elaborar, em conformidade com a Diretoria de Comunicagio, projetos de Comunicagio (Boletins, Pagina
WEB, Grupos de discussdo.) que viabilizem a comunicacio e informagiio da APEMG entre seus membros e
entidades distintas, submetendo sempre a DE.
b. Trabalhar em consonancia com a Diretoria de Comunicacfo, a qual estara diretamente ligada.

Art. 20. Compete ao Grupo de Trabalho de Formacio ¢ Eventos
a. Elaborar, em conformidade com a Diretoria de Formagdo e Eventos, cursos de Formacdo, semindrios,
congressos, simpoésios, encontros e outros tipos de eventos relacionadas com a educagdo continuada do
professor de espanhol e submeté-lo(a)($) a Diretoria Executiva.
b. Trabalhar em consonancia com a Diretoria de Formagio ¢ Eventos, a qual estara diretamente ligada.

Art. 21. Compete ao Grupo de Trabalho de Convénios e Contratos:
a. Elaborar, em conformidade com a Diretoria de Convénios e Contratos, projetos de Convénios e ou Contratos,
para a consecucio dos objetivos da APEMG no que tange a formacdo continuada de seus associados, levando
sempre em consideracdo as vantagens para os associados ¢ a nfio responsabilidade financeira da APEMG e
submeté-lo(a)(s) a Diretoria Executiva.
b. Trabalhar em consonancia com a Diretoria de Convénios ¢ Contratos, a qual estara diretamente ligada.

Art. 22. Compete ao Grupo de Trabalho de Orcamento e Finangas:
a. Elaborar, em conformidade com a Diretoria Financeira, projetos de Orgamentos € Finangas, para a consecugio

dos Programas da APEMG e submeté-lo(a)(s) a Diretoria Executiva.
b. Trabalhar em consonancia com a Diretoria Financeira, a qual estara diretamente ligada.

Das CoMPETENCIAS DO CF:
Art. 23. Além de agir genericamente no interesse da Entidade, cumprindo ¢ fazendo cumprir o Estatuto Social daf
APEMG, este Regimento Interno e as decisdes emanadas da Assemblela-Geral compete especificamente ad
Conselho Fiscal (Art. 24 do Estatuto da APEMG)
a. fiscalizar as contas da Diretoria, apresentando parecer a Assembleia Geral;
b. manifestar-se sobre o orgamento apresentado para os exercicios seguintes e sobre outras questdes de interesse
da Entidade, seja espontancamente, seja a pedido da DE;
¢. examinar e visar os balancetes da APEMG e as contas apresentadas, emitindo o necessario parecer;
d. examinar, quando bem lhe aprouver, a contabilidade da APEMG e os documentos respectivos;
e. requerer ao(a) Presidente a convocagio extraordinaria deste Orgdo, se verificar que a Diretoria Executiva
exorbitou de suas atribui¢cdes na gestdo financeira da Associagdo, ou se notar desidia na administracio;
f. sugerir a Diretoria Executiva as medidas que julgar necessdrias ou uteis ao aperfeicoamento da gestio
financeira e contabil da entidade.

DA ASSEMBLEIA GERAL DA APEMG
Art. 24. A Assembleia Geral (AG) ¢ o 6rgdo supremo de governo da Associagio de Professores de Espanhol de Minas
Gerais - APEMG, e ¢ regida por seu Estatuto Social e pelo presente Regimento Interno. A AG ¢ composta pelos
integrantes da Diretoria Executiva (DE) ¢ pelos associados € as associadas efetivos (Art. 15 a 18 do Estatuto da
APEMG)
§ unico. Outras pessoas podem ser convidadas pela DE para participar dos trabalhos da AG, na quahdade de
observadores ou assessores (Art. 15 do Estatuto da APEMG).
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Art. 25. Compete 3 AG (Att. 16 do Estatuto da APEMG) /LL
Estabelecer as politicas, diretrizes e normas da entidade;
Eleger os integrantes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,;
Apreciar e deliberar sobre o relatorio anual de atividades da Diretoria Executiva da Entidade;
Apreciar atos da Diretoria Executiva e pareceres do Conselho Fiscal,;
Analisar e deliberar sobre a prestagio de contas da Entidade juntamente com o parecer do Conselho Fiscal,
bem como sobre o parecer do Conselho Fiscal a respeito das contas anuais da Diretoria, relativas ao exercicio
anterior
Apreciar e deliberar sobre a previsdo orcamentdria apresentadas pela Diretoria Executiva;
Aprovar qualquer alienagio de efetivos fixos da APEMG cujo valor unitario supere a 10 (dez) saldrios
minimos;
aprovar a criacdo de Departamentos ou Comissdes Regionais;
decidir, em grau de recurso, os assuntos apresentados a Diretoria Executiva; J
decidir sobre assuntos de interesse da Entidade, que lhe tenham sido submetidos pela Diretoria ou Conselho
Fiscal
k. alterar, reformar ou reformular, parcial ou integralmente o Estatuto Social, quando convocada para este fim;
I destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
m. deliberar sobre a dissolugdo da Entidade;
n. deliberar sobre quaisquer outros assuntos relacionados com as finalidades da APEMG. \
§ unico. Para as deliberagdes a que se referem as alineas “k” e “I” ¢ “m” deste artigo, a Assembleia Geral devera
ter sido convocada especialmente para esse fim, ¢ o quérum deve ser de acordo com o deliberado neste
estatuto em seus artigos especificos.

pRoFs
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Art. 26. A AG reune-se ordinariamente uma vez ao ano, ¢ extraordinariamente quando convocada pela DE ou a
requerimento de pelo menos um quinto dos associados e associadas (Art. 17 ¢ 18 do Estatuto da APEMG).

Art. 27. A Assembleia Geral realizar-se-4, em primeira convocagiio, com a presenca da maioria absoluta de seus
associados efetivos em gozo de seus direitos estatutdrios e, em segunda convocagfio, 30 (trinta) minutos apds a
primeira, com qualquer niimero de associados (Art. 18 do Estatuto da APEMG).

Art. 28. A AG ¢ presidida pela Presidente da APEMG. A(o) presidente podera convocar outros participantes da AG,
para comporem a mesa € a auxiliarem no encaminhamento dos temas (Art. 15 ao 18 do Estatuto da APEMG)
§ Unico. Caso a Presidente ndo possa assumir a Presidéncia da Assembleia Geral, o Vice-Presidente assumird em
seu lugar, ou um dos membros da Diretoria Executiva, pela ordem. (Art. 18 do Estatuto da APEMG).

Art. 29. Uma vez instalada a AG, com a verificacdo do quorum, a mesa encaminhard para discussiio e aprovagio a
ordem do dia (pauta), elaborada pela DE, com a relacio de temas a serem submetidos a AG.

§ 1°. Os associados ¢ as associadas efetivos, quando for o caso, podem requerer & DE inclusdo de assuntos na
pauta e devem fazé-lo até 3(trés) dias antes da AG, com uma breve exposigio dos motivos.

§ 2°. Durante a discussdo da ordem do dia podem ser incluidos outros assuntos, sendo necessdria a aprovacio
pela maioria absoluta (mais da metade) da AG.

§ 3°. Apbs a aprovagdo da ordem do dia, s6 poderdo ser incluidos outros assuntos na pauta com a concordancia
da Presidéncia, que avaliard a sua conveniéncia ¢ necessidade, e desde que ndo envolvam discussio na
Assembleia.

§ 4°. Assuntos como elei¢des para a DE, modificagdes de Estatuto e novas emendas quando for o caso de a
Assembleia ter sido convocada com este fim ndo podem ser incluidos durante a Assembleia, devendo ter
sido anunciados até 10 dias antes pela convocagiio da AG, respeitando-se os prazos estabelecidos no Edital
da convocagio da AG.

Art. 30. As deliberagdes da AG serdo sempre tomadas, como dispde o Estatuto, por maioria simples de voto, com
excegdio dos casos previstos nos artigos 31 e 32 dos Estatutos, que exigem 2/3 (dois tergos) dos votos dos
associados ¢ associadas presentes a AG.

§ 1°. Terdo direito a voto na Assembleia Geral os associados € as associadas efetivos(as) e estudantes e (Art. 7 do
Estatuto da APEMG).

§ 2°. S6 poderdo ser membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal os associados e associadas da categoria
“Efetivos(as)” (Art. 7, item I do Estatuto da APEMGQG).
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PROCEDIMENTO DA AG NA ALTERACAO DO ESTATUTO DA APEMG ‘ U

Art. 31. No processo de alteracdo do Estatuto atual - Art. 31 do Estatuto da APEMG - para a nova proposta enviada ( /
para os associados por ocasifio do envio do Edital de Convocacéo, o procedimento a ser apresentado pela Mesa (//
serd:

§ 1°. A Mesa apresentara em primeiro lugar a Proposta de Estatuto que serd votada em sua integralidade.
Propostas de modificagdes dos Estatutos que forem ser apreciadas durante a AG devem ter sido distribuidas aos
associados com, pelo menos, 3 dias de antecedéncia. A aprovacgdo de modificactes nos Estatutos necessita de
votos favoraveis da maioria absoluta (mais da metade) dentre todos os Associados.

§2° O processo de deliberagiio sobre cada proposta de Emenda dos Estatutos obedecerd ao seguinte

procedimento.
a. A mesa anunciard a proposta convidando ao(a) sdcio(a) proponente, que apresente a proposta e que faca a
justificagdo da Emenda;

b. A seguir a mesa colherd a inscricdo, at¢ o maximo de 03 (trés), para expor sua pos1cad contraria a
proposta de Emenda aos Estatutos; {

¢.  Ao(a) socio(a) apresentador(a) da Emenda e a cada opositor(a) ao pedido serd concedido o tempo maximo
de 03 (trés) minutos para explanacio de suas razdes, encerrando essa primeira fase com a réplica pelo(a)
apresentador(a) da proposta;

d.  Quando houver mais de uma proposta de Emenda para o mesmo dispositivo estatutario, e ndo havendo
unificacdo das mesmas pelos apresentadores, elas serdo, entdo, apresentadas, cada uma por sua vez,
ficando o critério de precedéncia feito livremente pela Presidéncia da mesa da Assembleia;

§ 3° A votagdo, ap6s a conferéncia do quorum, serd por voto secreto ou nio.

§ 4°. SO poderdo ser modificados os artigos para os quais tiverem sido submetidas propostas de alteragdo, ou
outros diretamente relacionados a eles.

Art. 32. Quando o tema em pauta exigir discussdo na AG, a/o presidente encaminhara a discussio, primeiramente
chamando alguém para a exposi¢do do assunto, ¢ depois abrindo o tempo de intervengdes, até julgar que a
Assembleia esteja suficientemente esclarecida. O tempo para cada intervengio devera ser limitado, e cada pessoa
nio poderd falar mais que duas vezes sobre o mesmo assunto. Os pontos em votacdo, se houver, serdo
explicitados, seguindo-se a apreciacdo, um a um, pela AG. Em decisOes mais importantes, ou controvertidas,
poderd haver um tempo para a defesa de cada posicio, nas votacdes.

ESTE REGIMENTO INTERNQ FOI APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL DA APEMG DE 16 DE OUTUBRO DE 2010,

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Av, Afonso Pena, 732 - 2° Andar - Belo Horizonte | MG - Telafax [31)3224-3&78
www.cartoriopessoasjuridicas.com, br - cartrcpg

A ABSCCIACAC DE PROFESSORES DE ESPANHOL DE MINAS GERAIS - :
APEMC
BVERBADG: A, $ui O N33 no tegistro 70459, no Livio A, em
16/12/2010. ‘

Belo Horizonte,16/12/2010.
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